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HIDAMARI

あきた病院だより―⑤

あきた病院七夕行事

ハッピーピクニック

リフレッシュレクリエーション

いきいきレクリエーション

（児童指導員　髙橋克広）

（保育士　中谷よし野）

　　毎年恒例となっております、あきた病院七夕行事を今年も6月27日から8月10日まで

開催する運びとなりました。

　　例年は湯沢市観光協会より絵灯ろうをお借りし、外来待合室や病棟、いこいの広場に

て展示しておりますが、今年は小型絵灯ろう5基に加え、秋田市より竿燈の幼若（ようわ

か）を2基お借りし、皆様に秋田の夏祭りを楽しんでいただけるよう企画いたしました。

　　新型コロナウィルスの影響により、各地の伝統行事が中止されていましたが、今年は湯

沢市七夕絵灯ろうまつり、秋田竿燈まつりが3年ぶりの開催へ向け準備が進んでいます。

　　患者さんにも、ご家族の皆様にも少しでも秋田の夏祭りで季節を感じていただきたく、

また、一日も早く日常生活が取り戻せるように、短冊に願いを込めて。

あ
毎年恒例

七夕行事

ハハハハ
院内外出行事

　　重症心身障害児（者）病棟では、ゲームやスタンプラリーなどのレクリエーションを交えた院内散

策「ハッピーピクニック」を実施しています。ピクニックの際には他病棟と被らないように予定を組み、

感染対策に配慮しながら1時間ほどゆったりと散策を行っています。久しぶりの外気に触れること

で緊張する方、笑顔や穏やかな表情を浮かべる方などさまざまな反応が見られています。

　　今後も患者さんに様々な刺激を感じていただけるよう、活動を提供していきたいと思います。

　　筋ジス病棟では、６月９日（木）に約２年ぶりに外出行事が実施されました。

　　今回は、令和２年３月に国道７号に新しく開通した下浜サンセットロードをドライブコースの目的地としま

した。日本海はもちろん、晴れた日には男鹿半島がきれいに見えることができます。夕焼けが沈む時間帯

は特におすすめです。感染対策を実施した上で、いざ出発！ 参加された患者さんは、久しぶりの外に目を

輝かせ、サンセットロードの展望台で停車した際には、ゆっくりと外を眺めたり、風を感じたり、職員と談笑し

て楽しまれていました。バスの窓を開け、外気にも触れ、笑顔が見られました。短い時間ではありましたが、

心身ともにリフレッシュできる時間となりました。

　　神経難病病棟ではいきいきレクレーションというネーミングでレクレーション行事を行っています。患者さ

ん達に少しでも楽しい時間を提供できればという思いで月に１～２回のペースで実施しています。あきた病

院は周辺の環境にとても恵まれており、散歩コースでは季節の花々を見ることができ、また、屋上へ上ると

穏やかな日本海を眺めることができます。周辺を散歩しながらビンゴゲームを行ったりし、職員とのコミュ

ニケーションも楽しんでいます。これからも、このいきいきレクリエーションを通して入院生活の中に少しでも

気持ちが安らぐ時間を提供していきたいと思います。
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看護部の取り組み看護部の取り組み看護部の取り組み

　　『あきた病院』で働いてみたい方へ向けて、病院のPRとな

るよう看護師長が中心となり看護職員採用推進チームを立

ち上げて活動を行っています。新型コロナウイルスにより、これ

までのように病棟内に立ち入っての見学が難しい状況からオ

ンラインでの見学会に変更いたしました。まず、事前に病院

ホームページ上にある病棟紹介動画を視聴していただきま

す。その上で、オンライン見学会で参加者からの疑問や質問

に新人看護師、プリセプター、

エルダーナースが説明

あきた病院だより―⑥

をする形としています。

　　6月4日に行ったオンライン見学会では、参加者から病棟

の様子や就職前後のギャップ、やりがいを感じた看護場面、

今後のキャリアアップについて等、様々な質問がありました。

実際に働いている看護師の声を聞くことで、設備や教育環

境だけではなく病棟の雰囲気や病院のイメージを感じること

に繋がれば嬉しく思います。

　　また、スタッフが参加者に向けて病棟のことや日々の看護

実践について説明を行っていくことで、改めて自身の病棟の

事や日々の看護を振り返ることができました。普段提供してい

る看護を言語化して説明をすることで、障害を抱えた患者さ

んの入院生活や治療を支えるという看護師としての役割を再

認識する良い機会になったと思います。今後も採用推進チー

ムとしての活動を続け、病院のPRを行いながら『あきた病院』

の理念でもある「心のこもった癒しの医療」を皆様に伝えてい

く所存です。

看護師採用推進チームの活動 東4病棟  看護師長　鈴木 大介

　　2020年2月、大型クルーズ船ダイアモンド・プリンセス号で

新型コロナウィルス感染症のクラスターが発生しました。約２

年間を要しても収束せず、感染拡大期が波のように押し寄

せ、新たな生活様式、Withコロナ時代を迎えるとは誰も思っ

ていなかったと思います。あきた病院においても面会制限な

ど余儀なくされ、患者さん、ご家族には多大なご負担をおか

けしております。

　　このようなコロナ禍ではありますが、あきた病院では看護

職員確保の一環として、ホームページに病院紹介の動画を

掲載しております。新人看護師や子育て世代の看護師、特

定行為研修終了看護師のインタビュー等、あきた病院で働

く看護職員の声をお届けしています。また、毎月第一土曜日

に病院見学会を開催していましたが、3～5月にかけては新

型コロナの第6波の影響もあり、病院見学会を延期しており

ました。今回、これまでの対面式から、初のWebでのリモート

見学会を6月4日（土）に行いました。リモート見学会を開催

するにあたり、副看護師長会のプロジェクトチームで「病棟

見学ツアー」と称した動画を作成しました。内容は、重症心

身障がい児（者）病棟、筋ジストロフィー病棟、神経難病病

棟等、各病棟の様子がわかる動画です。また、病室から見え

る壮大な海、食堂、ナースステーションの様子等を掲載して

います。そして、患者さんの療養を支えるリフト、浴室のミスト浴

の設備など、リモート見学会に参加して頂いた方が、病棟内

の様子や患者さんの療養生活等をイメージできる内容と

なっております。興味のある方は病院ホームページをご覧くだ

さい。今後は多くの方がアクセスしやすい環境を整えていこう

と思っております。

　　そして新型コロナが一

日でも早く収束し、ご家族

の面会、対面での見学会を

再開できることを心から

願っています。

リモート病院見学会の開催 副看護部長　工藤 麻子








